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Sułów, dn. 18.04.2012r. 

STATUT 

Towarzystwa Przyjaciół Sułowa 
( tekst jednolity po zmianach 18 kwietnia 2012r) 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Nazwa Towarzystwa brzmi: Towarzystwo Przyjaciół Sułowa, w skrócie TPS. 

2. Towarzystwo działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.Prawo o Towarzystwach (Dz.U.Nr 20, 

poz. 104, z późn. zm.) oraz niniejszego statutu. 

3. Siedzibą Towarzystwa jest Sułów. 

4. Towarzystwo podlega rejestracji i posiada osobowość prawną.   

 

§ 2 

 

1. Towarzystwo posługuje się pieczęcią okrągłą z napisem w otoku: „Towarzystwo  Przyjaciół Sułowa” oraz 

legitymacją członkowską. 

2. TPS może ustanawiać własne odznaki i medale honorowe  oraz przyznawać ja, wraz z innymi wyróżnieniami i 

nagrodami, osobom fizycznym i osobom prawnym. 

 

§ 3 

 

1. Terenem działania TPS jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. TPS może także prowadzić swoją  działalność poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. TPS zostaje powołane na czas nieokreślony. 

 

§ 4 

 

1. TPS może posiadać terenowe jednostki organizacyjne zwane oddziałami. 

2. Oddziały TPS posiadają odrębną osobowość prawną. 

3. W ramach TPS mogą działać niesamodzielne jednostki organizacyjne zwane zakładami, biurami i 

przedstawicielstwami.  

4. TPS może przystępować do spółek lub spółdzielni w celu uzyskiwania środków na realizację zadań statutowych. 

5.  TPS może łączyć się z innymi organizacjami w ramach związku stowarzyszeń oraz zawierać różnorodne 

porozumienia o współdziałaniu. 

 

 

 

Rozdział II 

Cele i zadania 

 

 

§ 5 

 

1. Podstawowym celem TPS jest organizowanie, integrowanie oraz działanie na rzecz wszechstronnego rozwoju 

kulturalnego Sułowa jako miejscowości turystyczno-wypoczynkowej. 

2. Szczegółowymi celami TPS są:  

a) krzewienie przywiązania do swojej miejscowości, troski o jej sprawy współczesne i rozwój w przyszłości, 

b) upowszechnianie wiedzy o Sułowie, o przeszłości jej mieszkańców, ich dorobku i perspektywach na przyszłość, 

c) współdziałanie z organami władzy i administracji państwowej oraz organizacjami społecznymi zainteresowanymi w 

działaniach zmierzających do społeczno-ekonomicznego i kulturalnego rozwoju Sułowa, ochrony zabytków, 

podnoszenia gospodarności i estetyki, 

d) sprawowanie pieczy nad stylem życia kulturalnego mieszkańców Sułowa i nad podtrzymywaniem tradycji ludowej, 

e) roztaczanie troskliwej opieki nad osobami szczególnie zasłużonymi dla Sułowa i okolic. 

3. TPS realizuje swoje cele w szczególności przez: 

a) różne formy inicjowania i popierania działalności kulturalnej, oświatowej i naukowej przydatnej do zacieśniania 

więzi społecznej mieszkańców Sułowa i jego sympatyków zamieszkujących w innych miejscowościach, 

b) inspirowanie i popieranie działalności społecznej, zwłaszcza wśród młodzieży związanej z celami TPS, 

c)    inicjowanie i współorganizowanie imprez kulturalnych zwłaszcza zgłaszanie projektów, postulatów i opinii w 

sprawach życia społeczno kulturalnego wsi wobec radnych gminy jak i powiatu, 
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d) utworzenie i prowadzenie Izby Regionalnej, w której będą gromadzone pamiątki świadczące o życiu mieszkańców 

wsi oraz przechowywane zabytki kultury materialnej wykorzystywane w pracy 

e) organizowanie widowisk związanych z obrzędowością ludową i obyczajami wsi, 

f) organizowanie konferencji, kursów, prelekcji, wykładów, imprez i konkursów, wspieranie wydawnictw 

poświęconych wsi Sułów, 

g) bezpośrednie i pośrednie sprawowanie społecznej opieki nad zabytkami i zielenią, dbanie o ochronę własnego 

środowiska, 

h) organizowanie akcji kulturalnych, imprez towarzyskich i turystycznych dla członków Towarzystwa i mieszkańców 

Sułowa, 

i) współpraca z Domem Kultury w Miliczu oraz innymi organizacjami kulturalnymi działającymi na terenie gminy, 

powiatu czy kraju, 

j) wskazywanie władzom  samorządowym kierunku rozwoju Sułowa oraz podejmowanie działań w tym kierunku. 

4. Szczegółowe cele i zadania TPS określają roczne i trzyletnie programy działania opracowywane przez Prezesa i 

zarząd TPS. 

5. Szczegółowe cele i  zadania oddziału TPS określają roczne i trzyletnie programy działania opracowywane przez 

Prezesa i zarząd TPS  

 

§ 6 

 

1. Działalność TPS opiera się na pracy społecznej jego członków. 

2. Do wykonania konkretnych zadań TPS mogą być zatrudniani pracownicy. 

3. Osobom, wchodzącym w skład poszczególnych organów TPS, przysługuje prawo do zwrotu uzasadnionych 

wydatków poniesionych w związku z wykonywaniem zadań statutowych. 

 

 

Rozdział III 

CZŁONKOWIE 

 

§ 7 

 

1. Członkami TPS mogą być: 

a) osoby fizyczne mające obywatelstwo polskie jako członkowie zwykli, 

b) osoby fizyczne i osoby prawne, bez względu na obywatelstwo i siedzibę - jako członkowie wspierający, 

c) osoby fizyczne, bez względu na obywatelstwo jako członkowie honorowi. 

2. Ilekroć dalej będzie mowa o członkostwie, to odnosić się to będzie do członkostwa zwykłego. 

 

§ 8 

 

1. Warunkiem przyjęcia na członka TPS jest: 

a) akceptacja zasad ideowo-programowych TPS, 

b)  pełna zdolność do czynności prawnych, 

c) niekaralność na podstawie prawomocnych sądów karnych, 

d) dobra opinia. 

2. Decyzję w sprawie przyjęcia na członka TPS podejmuje Zarząd w drodze uchwały po podpisaniu przez kandydatów 

deklaracji członkowskiej oraz uiszczeniu wpisowego w wysokości miesięcznej składki członkowskiej. 

3. Zarząd prowadzi rejestr członków oraz przyjmuje składki członkowskie. 

 

§ 9 

 

1. Utrata członkostwa w TPS następuje wskutek: 

a) wystąpienia z TPS, 

b) wykluczenia z TPS uchwałą Zarządu, 

c) śmierci członka. 

2. Członek może zostać wykluczony z TPS w razie: 

a) rażącego naruszenia Statutu lub regulaminu TPS, 

b) rażącego sprzeniewierzenia się idei, dla której zostało powołane TPS, 

c) skazania prawomocnym wyrokiem sądu karnego, 

d) nieuiszczenia składek członkowskich za co najmniej 12 miesięcy. 

3. Wykluczenie z TPS następuje na wniosek Prezesa, na mocy uchwały Zarządu przyjętej większością 2/3 głosów. 

4. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu z TPS przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków. 

5. Decyzje w sprawie pozbawienia członkostwa honorowego może podjąć tylko Walne Zebranie Członków na 

wniosek Zarządu. 
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§ 10 

 

1. Członek TPS ma prawo w szczególności do: 

a) uczestniczenia w posiedzeniach organów przedstawicielskich, 

b) wybierania i bycia wybieranym do władz TPS, 

c) korzystania z pomocy TPS w sprawach należących do jego zadań, 

d) występowania z wnioskami i zapytaniami do władz TPS, 

e) posługiwania się emblematem i legitymacją członkowską TPS, 

f) przeglądania, w siedzibie TPS, protokołów z posiedzeń Walnego Zgromadzenia, Księgi Uchwał Zarządu oraz 

Księgi Postanowień Prezesa. 

2. Do obowiązków członka TPS należy w szczególności: 

a) współdziałanie przy realizacji celów i zadań TPS, 

b) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminów, 

c) terminowe płacenie składek członkowskich. 

 

§ 11 

 

1. Warunkiem zostania członkiem wspierającym TPS jest świadczenie stałej i bezinteresownej pomocy na jego rzecz. 

2. Decyzję w sprawie przyjęcia członka wspierającego podejmuje Zarząd, po podpisaniu przez kandydata specjalnej 

deklaracji członkowskiej. 

 

§ 12 

 

1. Członek wspierający TPS posiada jedynie prawo do uczestnictwa, z głosem doradczym, w  posiedzeniach Walnego 

Zebrania Członków. 

2. Obowiązkiem członka wspierającego jest świadczenie pomocy na rzecz TPS, do której się zobowiązał w złożonej 

przez siebie specjalnej deklaracji członkowskiej. 

 

§ 13 

 

1. Warunkiem uzyskania członkostwa honorowego TPS jest posiadanie znaczących zasług na obszarze aktywności 

TPS. 

2. Decyzję w sprawie nadania członkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie Członków na wniosek 

przygotowany i uzasadniony przez Zarząd. 

 

§ 14 

 

1. Członek honorowy TPS posiada wszystkie prawa członka zwykłego, zaś w zakresie obowiązków jest on zwolniony 

od płacenia składek członkowskich. 

2. Szczególnym uprawnieniem członka honorowego jest prawo oficjalnego reprezentowania TPS na zewnątrz. 

3.  Członek honorowy nie może, bez odrębnego upoważnienia, podpisywać zobowiązań w imieniu TPS. 

 

 

 

Rozdział IV 

WŁADZE 

 

§ 15 

 

1. Władzami TPS są następujące organy: 

a) Walne Zebranie Członków, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna, 

2. Organy wymienione w ust. 1 litera b), c) wybieralne i mają charakter kadencyjny. 

3. Kadencja organów TPS, o których mowa w ustawie 2, trwa pięć lat i wygasa z chwilą przyjęcia przez Walne 

Zebranie Członków sprawozdań z ich działalności. 

4. Członkowie organów, o których mowa w ust. 2, pełnią swoją funkcje do czasu objęcia tych funkcji przez osoby 

nowo powołane. 

 

§ 16 

 

1. Organy wymienione w § 15 ust. 1 litera a), b) i c) mają charakter kolegialny. 

2. Organy kolegialne podejmują swoje decyzje w formie uchwał. 
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3. Jeśli Statut nie stanowi inaczej, uchwały zapadają zwykłą większością głosów w obecności więcej niż połowy 

statutowo określonej liczby członków. 

4. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego obrad. 

5. Organy kolegialne TPS działają na podstawie przyjmowanych przez siebie regulaminów. 

6. Projekty regulaminów, o których mowa w ust.5, opracowują przewodniczący organów. 

 

§ 17 

 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą TPS o charakterze przedstawicielskim oraz o uprawnieniach 

stanowiących. 

2. W skład Walnego Zebrania Członków wchodzą wszyscy członkowie zwyczajni i honorowi TPS oraz ich oddziałów. 

 

§ 18 

 

1. Walne Zebranie Członków TPS może być: 

a) zwykłe, 

b) nadzwyczajne. 

2. Zwykłe Walne Zebranie Członków zwołuje Prezes w ciągu pierwszego kwartału każdego roku kalendarzowego.  

3. W przypadku nie zebrania się członków w liczbie pozwalającej na podejmowanie uchwał przez Walne Zebranie 

Członków, Prezes zwołuje je ponownie w tym samym dniu, po upływie pół godziny od godziny planowanej lub w 

innym terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie.  

4. Na ponownie zwołanym Walnym Zebraniu Członków uchwały mogą zapadać w obecności mniejszej niż połowa 

ogólnej liczby członków. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Prezes na pisemny wniosek: Zarządu lub piątej ogólnej liczby 

członków TPS w ciągu 30 dni od jego otrzymania. 

6. Nadzwyczajne walne Zebranie Członków może być zwołane w każdej sprawie, którą wnioskodawca uzna za ważną 

dla TPS. 

7. Wniosek, o którym mowa w ust. 5, powinien zawierać propozycję terminu, miejsca oraz obrad nadzwyczajnego 

Walnego Zebrania Członków. 

 

§ 19 

 

1. Zwołanie Walnego Zebrania Członków dokonuje się przez pisemne powiadomienie wszystkich członków TPS oraz 

jego oddziałów. 

2. Powiadomienie powinno być dokonane najpóźniej na 7 dni przed dniem Walnego Zebrania Członków. 

 

§ 20 

 

1. Do zadań Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

a) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdań z działalności poszczególnych organów składanych na 

zakończenie ich kadencji, 

b) wybieranie Prezesa i członków innych organów TPS na następną kadencję lub ich odwoływanie przed upływem 

kadencji, 

c) przyjmowanie rocznych i trzyletnich programów pracy TPS przygotowywanych przez Prezesa oraz wprowadzanie 

do nich zmian, 

d) zatwierdzanie corocznych bilansów i sprawozdań finansowych przekładanych przez Prezesa, 

e)  zatwierdzanie corocznych sprawozdań z funkcjonowania oddziałów, zakładów, biur i przedstawicielstw TPS 

przedkładanych przez kierowników, 

f) coroczne ustalanie wysokości składek członkowskich oraz kwoty, po przekroczeniu której Prezes będzie musiał 

uzyskać zgodę Zarządu na dokonania czynności prawnej przedstawiając tę kwotę, 

g) rozpoznawanie i rozstrzyganie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie wykluczenia z TPS, 

h) zatwierdzenie wzoru emblematu i legitymacji członkowskiej TPS oraz treści deklaracji członkowskiej, 

i) nadawanie i pozbawianie członkostwa honorowego TPS, 

j) podejmowanie uchwał w sprawie zmiany Statutu lub jego wykładni, 

k) podejmowanie uchwał w sprawie likwidacji lub połączenia TPS z innym stowarzyszeniem, 

l) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia TPS do związku stowarzyszeń, spółki lub spółdzielni. 

2. Do podjęcia uchwał w sprawach wymienionych w ust. 1 pod literami h)-1) wymagana jest większość 2/3 głosów. 

3. Walne Zebranie Członków może zająć się każdą sprawą, niezastrzeżoną do właściwości innych organów TPS oraz 

podjąć stosowne rozstrzygnięcia. 

4. Walne Zebranie Członków może powoływać stałe lub doraźne komisje problemowe oraz określać przedmiot i 

sposób ich działania. 

 

§ 21 
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1. Zarząd jest kolegialnym organem wykonawczym i zarządzającym TPS. 

2. Zarząd składa się z: 

a) Prezesa jako przewodniczącego, 

b) wiceprezesa, 

c) sekretarza, 

d) skarbnika, 

e) dwóch członków zwykłych, 

f) kierowników oddziałów oraz zakładów. 

3. Członków Zarządu, wymienionych w ust. 2 pod literą a)-e) powołuje oraz odwołuje Walne Zebranie Członków. 

Natomiast członkowie, o których mowa w ust. 2 litera f) wchodzą do Zarządu automatycznie, z chwila objęcia 

funkcji kierownika oddziału lub zakładu. 

4. Oprócz wskazanej w ust. 2 liczby członków Zarządu Walne Zebranie Członków powołuje dodatkowych członków 

na wypadek odwołania lub rezygnacji członka dotychczasowego. 

5. Tylko z ważnych powodów można zrezygnować z funkcji członka Zarządu w trakcie kadencji. Do tego, by 

rezygnacja była skuteczna wymagana jest zgoda większości pozostałych członków zarządu. 

6. Rezygnacja z członkostwa w Zarządzie przez osoby, o których mowa w ust. 2 litera f), oznacza rezygnację z funkcji 

kierownika oddziału lub zakładu. 

7. W przypadku rezygnacji z członkostwa w Zarządzie powołuje on na najbliższym posiedzeniu członka dodatkowego. 

8. Członkami Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

§ 22 

 

1. Podstawowym zadaniem Zarządu jest realizacja zadań TPS wynikających ze Statutu oraz rocznych i trzyletnich 

programów działania przyjmowanych przez Walne Zebranie Członków. 

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a) koordynacja działań TPS i wszystkich jego jednostek organizacyjnych, 

b) udzielanie Prezesowi upoważnienia do dokonywania, zastrzeżonych z uwagi na wartość zobowiązania, czynności 

prawnych, 

c) udzielenie Prezesowi upoważnienia do podpisania dokumentu o przystąpieniu TPS do związku stowarzyszeń, 

d) sporządzanie rocznych bilansów oraz sprawozdań finansowych, 

e) sporządzanie rocznych i końcowych sprawozdań ze swej działalności, 

f) tworzenie i likwidowanie oddziałów, zakładów, biur i przedstawicielstw TPS, 

g) uchwalanie regulaminów powoływania, funkcjonowania i likwidacji jednostek organizacyjnych TPS, o których 

mowa pod literą e), 

h) powoływanie i odwoływanie kierowników jednostek organizacyjnych, o których mowa pod literą e), 

i) przeprowadzenie  konkursu na emblemat i legitymację członkowską oraz treść deklaracji członkowskiej. 

3. W sprawach wymienionych w ust. 2 litera e), f) i g) Zarząd działa na wniosek Prezesa. 

 

§ 23 

 

1. Zarząd pracuje i podejmuje uchwały na posiedzeniach zwykłych lub nadzwyczajnych. 

2. Posiedzenia zwykłe Zarządu zwołuje Prezes przynajmniej 3 razy w roku. Natomiast posiedzenia nadzwyczajne 

Prezes zwołuje na pisemny wniosek co najmniej trzech członków Zarządu. 

3. Zwoływanie zwykłych posiedzeń Zarządu dokonuje się przez pisemne powiadomienie wszystkich jego członków, z 

co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem. Natomiast posiedzenia nadzwyczajne mogą być zwołane przez 

powiadomienie ustne z wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym. 

4. Wszelkie uchwały Zarządu wpisuje jego sekretarz do prowadzonej przez siebie Księgi Uchwał 

 

§ 24 
 

1. Podstawowym zadaniem Prezesa jest kierowanie pracami Zarządu TPS. 

2. Do zadań Prezesa należy w szczególności: 

a) podpisywanie oświadczeń i wniosków składanych w imieniu Zarządu TPS, 

b) występowanie do Zarządu z wnioskami o wykluczenie z TPS 

c) występowanie z wnioskami o sprawach, w których mowa w §22 ust.3. 

3. Prezes podejmuje decyzje jednoosobowe we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych 

organów. 

 

§ 25 

 

1. Prezesa powołuje i odwołuje Walne Zebranie Członków na daną kadencję. 

2. Prezes może zrezygnować z pełnienia swojej funkcji w trakcie kadencji tylko z ważnych powodów oraz za zgodą 

Walnego Zebrania Członków wyrażonego uchwałą. 



 6 

3. Walne Zebranie Członków, po wyrażeniu zgody na rezygnację przez dotychczasowego Prezesa, wybiera na tym 

samym posiedzeniu nowego Prezesa. 

4. Walne Zebranie Członków może odwołać prezesa w drodze uchwały podjętej większością 2/3 głosów na wniosek 

Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 

5. W szczególnych przypadkach prezes może zostać zawieszony w swych funkcjach na mocy jednomyślnej uchwały 

Komisji Rewizyjnej do czasu najbliższego Walnego Zebrania Członków. 

6. W przypadku zawieszenia Prezesa Walne Zebranie Członków zwołuje Komisja rewizyjna w okresie nie dłuższym 

niż 30 dni. 

 

§ 26 

 

1. Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontrolnym powoływanym przez Walne Zebranie Członków 

spośród osób nie będących członkami innych organów TPS i jego oddziałów. 

2. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli działalności finansowej TPS i 

wszystkich jego jednostek organizacyjnych. 

3. Komisja Rewizyjna bada również: 

a) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminów. 

b) Realizację rocznych trzyletnich programów działania. 

c) Poprawność prowadzenia całej dokumentacji TPS i wszystkich jego jednostek organizacyjnych. 

4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwołuje Prezes w ciągu 14 dni od jej powołania. 

5. Na pierwszym swym posiedzeniu członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają za swego grona przewodniczącego oraz 

przyjmują program pracy. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej:  

a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,  

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 

przestępstwo skarbowe,  

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie 

w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa 

Urzędu Statystycznego za rok poprzedni”. 

§ 27 

 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej raz w ciągu roku i są zwoływane przez 

przewodniczącego.  

2. W czasie wykonywania swych zadań poszczególni członkowie Komisji Rewizyjnej mają dostęp, w każdym czasie, 

do wszystkich dokumentów TPS i poszczególnych jego jednostek organizacyjnych. 

3. Komisja Rewizyjna składa Walnemu zebraniu Członków coroczne sprawozdanie ze swej działalności. 

4. W przypadku stwierdzenia poważnych nieprawidłowości lub nadużyć finansowych Komisja Rewizyjna występuje do 

Prezesa z wnioskiem o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. W przypadku stwierdzenia takich 

nieprawidłowości lub nadużyć w oddziale występuje do Prezesa o zwołanie Zebrania Członków. 

5. W sytuacji, o której mowa w ust. 4, Prezes zwołuje najpóźniej w ciągu 30 dni Walne Zebranie Członków. 

 

Rozdział V 

Oddziały 

 

§ 28 

1. Oddział jest terenową jednostką organizacyjną TPS posiadającą własną osobowość prawną. 

2. Oddział działa na podstawie własnego statutu opartego na Statucie TPS. 

3. Oddział występuje pod nazwą TPS z dodaniem miejscowości, w której znajduje się siedziba oddziału. 

4. Oddziały TPS tworzy i likwiduje Zarząd TPS przez podjęcie w tej sprawie uchwały. 

5. Zarząd TPS podejmuje uchwałę o utworzeniu oddziału na podstawie pisemnego wniosku co najmniej 10 członków 

założycieli oddziału. 

6. Wniosek o utworzeniu oddziału powinien zawierać niezbędne dane do sformułowania uchwały Zarządu TPS w 

sprawie utworzenia oddziału, o których mowa w ust. 8. 

7. Do wniosku o powołania oddziału dołącza się: 

a) listę członków założycieli oddziału z podaniem ich danych osobowych. 

b) protokół z posiedzenia założycielskiego z informacją o powołaniu Zarządu Oddziału. 

c) projekt statutu oddziału przyjęty przez założycieli oddziału. 

 

8. Uchwała Zarządu TPS o utworzeniu oddziału powinna określać: 

a) datę powstania oddziału. 

b) nazwę oddziału 

c) terytorialny zakres działania oddziału 

d) siedzibę oddziału 
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e) dane osobowe członków pierwszego Zarządu Oddziału 

 

9. Na podstawie uchwały Zarządu TPS, Zarząd Oddziału występuje do właściwego Sądu Wojewódzkiego o 

zarejestrowanie oddziału. 

10. Uchwałę w sprawie likwidacji oddziału podejmuje Zarząd TPS większością 2/3 głosów, z własnej inicjatywy lub na 

wniosek Dyrektora Oddziału, jeśli dalsze istnienie oddziału byłoby niecelowe ze względu na znikomą jego 

aktywność. 

 

§ 29 

 

1. Organami oddziału TPS są: 

a) Zebranie Członków Oddziału 

b) Zarząd Oddziału 

c) Dyrektor Oddziału 

 

2. Najwyższą władzą oddziału jest Zebranie Członków Oddziału, które tworzą wszyscy członkowie oddziału. 

3. Zebranie Członków Oddziału zwołuje Dyrektor Oddziału, który zawiadamia jednocześnie Zarząd TPS. 

4. Członkowie Zarządu TPS mogą uczestniczyć z głosem doradczym w Zebraniu Członków Oddziału. 

5. Zebranie Członków Oddziału jest właściwe do zajęcia się każdą sprawą oddziału, niezastrzeżoną do kompetencji 

innych jego organów. 

 

 

§ 30 

1. Zarząd Oddziału jest organem wykonawczym oddziału, powołanym przez Zebranie Członków Oddziału. 

2. Zarząd Oddziału składa się z Dyrektora i co najmniej dwóch członków pełniących funkcję sekretarza i skarbnika. 

3. Każdy członek Zarządu TPS ma prawo uczestniczyć, z głosem doradczym, w posiedzeniach Zarządu Oddziału. 

4. Zarząd Oddziału składa Zarządowi TPS, w ciągu dwóch miesięcy od zakończenia roku, sprawozdanie z działalności 

programowej oraz finansowej oddziału. 

 

 

§ 31 

1. Bieżącą działalnością oddziału TPS kieruje Dyrektor Oddziału, który reprezentuje go na zewnątrz. 

2. Dyrektora Oddziału powołuje Prezes, spośród członków Zarządu Oddziału na jedną kadencję. 

3. Prezes może odwołać Dyrektora Oddziału, przed upływem kadencji, w przypadku nierealizowania przez niego celów 

i zadań TPS. Do ważności decyzji w tej sprawie konieczna jest zgoda Zarządu TPS. 

4. Dyrektor ma prawo uczestniczyć z głosem doradczym, w posiedzeniach Zarządu TPS. 

5. W celu usprawnienia pracy oddziału Dyrektor powinien utworzyć Biuro Oddziału, nadać mu regulamin pracy  i jest 

jednocześnie jego kierownikiem. 

 

 

Rozdział VI 

Majątek 

 

§ 32 

1. Majątek TPS obejmuje ruchomości, nieruchomości, fundusze oraz prawa niematerialne, otrzymane lub nabyte na 

własność do korzystania. 

2. Majątek TPS pochodzi z: 

a) pracy członków TPS. 

b) okresowych i jednorazowych składek członkowskich. 

c) własnej działalności gospodarczej. 

d) dochodów z majątku TPS 

e) darowizn, spadków i zapisów. 

f) subwencji i dotacji. 

g) zbiórek publicznych. 

 

3. Majątek TPS przeznaczony jest do realizacji celów TPS oraz pokrycia jego niezbędnych kosztów. 

 

§ 33 

 

1. W przypadku powołania TPS do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem 

inwentarza. 

2. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 1, składane jest tylko wówczas, gdy stan czynny spadku znacznie przewyższa 

długi spadkowe. 
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§ 34 

1. Do prowadzenia przez TPS działalności gospodarczej Zarząd tworzy zakłady i powołuje ich kierowników. 

2. Wpływy z działalności gospodarczej mogą być przeznaczone tylko na realizację zadań statutowych TPS. 

 

§ 35 

1. Oddział realizuje statutowe cele TPS również przez prowadzenie działalności gospodarczej.  

2. Działalność gospodarcza oddziału podlega rejestracji w miejscowym właściwym urzędzie skarbowym. 

3. Oddział posiada rachunek bankowy w jednym z lokalnych banków. 

 

Rozdział VII 

Przepisy końcowe 

 

§36 
1. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania majątkiem TPS w stosunku do jej członków, członków organów 

lub pracowników oraz osobom z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia 

opieki lub kurateli zwane dalej „osobami bliskimi”. 

 

2. Zabrania się przekazywania majątku TPS na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 

bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

 

3. Zabrania się wykorzystywania majątku TPS na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 

bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich. 

 

4. Zabrania się zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

TPS, członkowie organów TPS lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 
 

§ 37 

1.  Rozwiązanie TPS, połączenie TPS z innym towarzystwem oraz zmiana Statutu  wymagają uchwały Walnego 

Zebrania Członków podjętej większością 2/3 ważnie oddanych głosów w obecności więcej niż połowy aktualnej 

liczby członków TPS. 

2.  Uchwały w sprawie: rozwiązania TPS, połączenia z innym towarzystwem lub zmiany  Statutu, nie mogą być podjęte 

na tym samym posiedzeniu, na którym padł wniosek w tej  sprawie, chyba że wszyscy uprawnieni do udziału w 

Walnym Zebraniu Członków, byli   wcześniej  o tym wniosku wyraźnie poinformowani. 

 

§ 38 

1. Rozwiązanie TPS następuje w przypadku całkowitej jego niezdolności do dalszego działania. 

2. Uchwała Walnego Zebrania Członków w sprawie rozwiązania TPS określa: 

a) przeznaczenie majątku TPS. 

b) skład komisji likwidacyjnej. 

c) podstawowe zasady likwidacji. 

3. W skład komisji likwidacyjnej wchodzą trzej członkowie ostatniego Zarządu oraz przedstawiciele oddziałów TPS. 

4. Likwidacja TPS oznacza likwidację jego oddziałów. 

§ 39 

1. TPS  może łączyć się z innymi towarzystwami lub wchodzić w związki towarzystw. 

2. Połączenie się TPS z innymi towarzystwami nie jest możliwe, jeśli miałoby to spowodować zmianę jego 

podstawowego celu. 

§ 40 

1. Zmiana Statutu TPS nie może dotyczyć jego podstawowego celu. 

2. Organem uprawnionym do wykonywania wykładni Statutu jest Walne Zebranie Członków, które podejmuje w tej 

sprawie uchwałę na wniosek zainteresowanych organów lub z własnej inicjatywy. 

 

Statut zatwierdzony Uchwałą Walnego Zebrania Towarzystwa Przyjaciół Sułowa w dniu 21.09.2004r. Zmiany 

zatwierdzone Uchwałą Nr 2/2011 Walnego Zebrania Towarzystwa Przyjaciół Sułowa w dniu 06.04.2011r. Tekst 

jednolity z dnia 06.04.2011r. 

 

Za zarząd  

Prezes TPS 

mgr Mirosław Niedbała 


